GENERAL MILLS CHEF DE SECTEUR PARIS & IDF

Référence :   CDSPARIS

Entreprise : GENERAL MILLS

Activité Entreprise : Le groupe General Mills est le 6ème groupe agro-alimentaire mondial. Avec plus de 30 marques (HAAGEN-DAZS, GEANT VERT, OLD EL PASO, CHEERIOS, BETTY CROCKER, WANCHAI-FERRY, NATURE VALLEY, PILLSBURRY) présentes dans plus de 100 pays, les 29 000 collaborateurs du groupe réalisent un chiffre d’affaires de 13,5 milliards de dollars dans le monde. 

Nos forces ? Des marques attractives, des collaborateurs talentueux et impliqués, mais aussi le goût de l’innovation et de la performance.

Descriptif du poste :  General Mills, groupe agro-alimentaire mondial américain, leader sur ses Marchés. Plus de 30 marques présentes dans plus de 100 pays, 29 000 collaborateurs, un CA de 13.5 milliards de dollars dans le monde. Nos forces ? Des marques attractives, des collaborateurs talentueux et impliqués, mais aussi le goût de l’innovation et de la performance.

Pour atteindre les ambitions que nous avons et continuer à soutenir notre croissance et développement à deux chiffres depuis plus de 5 ans General Mills France recherche à renforcer continuellement ses équipes pour les marques Häagen-Dazs, Géant Vert, Old El Paso, Wanchai Ferry

Dans ce contexte nous recrutons aujourd’hui de nouveaux talents !

Chefs de secteur GMS PARIS & IDF

CDI, statut Cadre.

Mission et Postes

Passionné par la vente, vous êtes responsable d'un portefeuille de clients (60 -80) points de ventes Hypermarchés et supermarchés sur votre région. Autonome et responsable de votre secteur, vous avez pour mission la vente et la revente de opérations promotionnelles et Trade Marketing, dans un souci de réel création de valeur ajouté pour notre business et nos clients et consommateurs.

Sens du client, ambitieux pour nos marques et nos clients, vous vous positionnez en tant que véritable Business Partner et saurez de manière pertinente les accompagner et conseiller dans le développement de leur activité.

Pour réussir nous mettons à votre disposition :

- Une formation sur les produits & marques, outils de travail dispensé par les équipes siège et un de dispositif de formation complémentaires au techniques de ventes et négociation dispensé par les équipes terrain et prestataires externes.

-Un suivi par un Parrain Chef de secteur General Mills + accompagnement en RDV 1 fois tous les 15 jours par votre Directeur régional 

- Des outils performants : Véhicule de fonction, Ordinateur portable + Connexion internet ADSL + formation outil commercial

Profil recherché

Si comme nous, vous êtes convaincus que cette première expérience saura être un tremplin et un accélérateur de votre développement et de carrière, que vous êtes jeune diplômé ESC ou équivalent avec une première expérience dans la vente ou Trade Marketing et que vous souhaitez développez une réelle expertise de la vente & négociation. 

Nous vous proposons de prendre part activement à notre projet d'entreprise, en rejoignant une structure jeune et réactive, de taille humaine adossée à un leader mondial de l’agro-alimentaire dont les valeurs de Leadership, d’Innovation, et de Sens du résultats vous permettront d’être acteur de votre développement.

Pour candidater

Merci d’adresser votre dossier de candidature (LM + CV) sous (ref CDS/0107/PL) à la Direction des Ressources Humaines General Mills France, 32 avenue de l ’Europe, 78941 Vélizy Cedex, ou par e-mail : recrutement_genmillsfrance@genmills.com  

Début du contrat :  08/01/2007

Durée du contrat :  Durée indéterminée

Contrat : CDI

Zone géographique : PARIS & IDF

Contact : recrutement_genmillsfrance@genmills.com

Pour postuler : http://www.directemploi.com/index2.asp?ref=221228

